o
(1
R
i\

&, *;3‘79 “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
\& “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA”
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N° 056-2022-MDCN-T.
viSTO: Ciudad Nueva, 08 de febrero del 2022

El [nfomm N® 0085-2022-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de P!
Institucional; el Informe N° 0111-2022-GDES-GM-MDCN-T, de facha 04 de febraro del 2022, emitido por
N® 769, de fecha 07 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

aneamiento, Presupuesto y Modemizacién
la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social: el Proveldo

... CONSIDERANDO:

\¢Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de

B competencia conforme lo establece el art. 184° de la Constitucién Palitica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el
& Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades;
R

\ - ,}due, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivo: incentivar a los gobiernos locales a
TACNY.~ mangjar los niveles de recaudacion de los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion;
KJ Que, mediante Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022;

Que, mediante Informe N° 0085-2022-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Modemizacion Institucional, comunica que dentro del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Distrite de Ciudad Nueva se cuenta con

nuevas metas a cumplir durante el periodo fiscal 2022, de acuerdo al Decreto Supremo N° 366-2021-EF, por lo que teniendo en cuenta que la entidad es de tipo

‘D" corresponde a la entidad y se encuentra establecida las siguientes metas: Meta 1: “Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad

" ciudadana®, Meta 2: “Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial’, Meta 3: “implementacion de un Sistema Integrado de manejo de
/‘ZﬁJTA!_ > residuos solidos municipales”, Meta 4: “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia” y Meta 6:
QX o8, ‘Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacion saludable”. Por lo que

£ .@ ao %\equiere complementar en la asignacion de los responsables de las metas via Resolucion de Alcaldia;
=) °
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{:‘::' "A‘:PE e, mediante Informe N° 0111-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, remite la
‘%?, 5}"7'signacién del responsable de la ejecucion de las METAS 4 Y META 6 segtn el siguiente detalle:
A o)
N2, 4 4
P - racubl A META DESCRIPCION RESPONSABLES
\"*“-—-ﬂ-""' 5 4 Acclones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencidn y reduccion de la | Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE
anemia (e) Sub Gerente de Desamollo e Inclusion Social
6 Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19'y mejorar | Sr. FAUSTINO CHOQUE ALAVE
el acceso a la alimenlacién saludable (e) Sub Gerente de Desarmollo Econdmico

Y mediante Proveido N° 769, de fecha 07 de febrero del 2022, emitido por el Gerente Municipal Ma. BILL VILLEGAS MAMANI, dispane tramite de acto resolutivo;

Por lo expuesto y de conformidad a lo establecido en el articulo 43° de la Ley N° 27972; Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley N° 29332 , Programa qe
. Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Desamollo Economico Social y Gerencia de Asesoria
* 3 Juridica;

< |SE RESUELVE:
* ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como RESPONSABLES para el cumplimiento de METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA

GESTION MUNICIPAL 2022 de! Ministerio de Economia y Finanzas, el cual deberan cumplir con el 100% de la meta asignada, bajo responsabilidad, segn el
siguiente detalle:

META DESCRIPCION RESPONSABLES
4 Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccién de la | Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE
anemia (e) Sub Gerente de Desarmollo e Inclusion Social
6 Regulacion del funcionamiento de mercadas de abasto para prevenir y contener la COVID-18 y mejorar | Sr. FAUSTINO CHOQUE ] ALAVE
el acceso a la alimentacion saludable {e) Sub Gerenle de Desarmollo Econdmico

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los RESPONSABLES dssignado en el articulo primero, debe cumplir cada una de la actividad de las METAS 4 y META6,
conforme los fines y objetivos previstos en el Decreto Supremo N° 366-2021-EF.

ARTICULO TERCERO: DISPONER & la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar la presente Resolucion en el portal de la institucién
la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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